Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie
ogtasza nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi:

PSYCHOLOG w wymiarze pelnego etatu

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniejniz* / wigcej niz* Leo-papmniej! -
6% .

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia

b) potwierdzone doswiadczenie w pracy z osobami z chorobami otgpiennymi ( réwniez staz, praktyka)
c) nieposzlakowana opinia; niekaralnos¢;

d) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psycholog

2. Wymagania dodatkowe:

a) samodzielno$é, odpowiedzialno$é , zaangazowanie

b) umiejetnosé pracy z osobami starszymi, przewlekle chorymi;
¢) umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

d) komunikatywnos¢;

e) wysoka kultura osobista;

f) umiejetno$¢ organizacji pracy

3. Zakres wykonywanych obowigzkow:

a) diagnoza psychologiczna mieszkancow;

b) prowadzenie terapii z mieszkancami ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnej i grupowej terapii z mieszkancami z
chorobami otgpiennymi;

€) udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego mieszkancom;

d) rozwigzywanie konfliktow;

e) dokonywanie okresowej oceny mieszkancow;

f) tworzenie indywidualnych planéw wsparcia;

g) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) miejsce pracy — DPS

b) praca w systemie podstawowym
c) zatrudnienie od 01 stycznia 2014r

5. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny i zyciorys (C.V) — podpisane wiasnorecznie

b) kopie swiadectw poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie

C) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach

d) Kkopie $wiadectw pracy

e) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci

f)  oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu petni praw publicznych

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

h) podpisana wiasnorecznie klauzula o treéci : "Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926, z p6zn.zm.)

Miejsce skladania dokumentéw:

Dom Pomocy Spotecznej

ul. Mickiewicza 49

81-866 Sopot

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zamknigtych kopertach osobi$cie w sekretariacie pok. nr 151 lub za posrednictwem poczty,
z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko pomocnicze i obstugi — PSYCHOLOG”

Termin skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ do dnia 30.11.2013 do godz.15:00.
Decyduje data wptywu oferty do Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie, ul . Mickiewicza 49

Dodatkowe informacje:

Oferty nie spetniajagce wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie bedg rozpatrywane. Oswiadczenia muszg
by¢ podpisane wlasnorgcznie.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng o
terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Www. dpssopot.pl oraz na tablicy informacyjnej Domu
Pomocy Spotecznej w Sopocie.

Jednocze$nie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang dotaczone do jego akt osobowych. Pozostate
dokumenty nie odebrane przez kandydatéw w terminie 3 miesi¢cy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang
komisyjnie zniszczone.

/-1 Agnieszka Cysewska

Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej w Sopocie



