Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie
ogtasza nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi:

KONSERWATOR w wymiarze pelnego etatu

W mlesw}cu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob nlepelnosprawnych W rozumieniu
przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniejniz* / wigcej niz* f66

najpmniejx! - 6% .

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe o profilu technicznym

b) nieposzlakowana opinia

€) posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

d) uprawnienia typu E1

e) min. 3 letni staz pracy na podobnym stanowisku

f) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku konserwatora

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetno$ci techniczne i remontowo - budowlane
b) sumienno$é

C) uczciwo$é

d) pracowito$¢ i umiejetno$é pracy w zespole

e) wysoka kultura osobista

f) umiejetno$¢ organizacji pracy

g) rzetelno$¢ i dbatosé o jakos¢ wykonywanej pracy

3. Zakres wykonywanych obowiazkéw:

a) wykonywanie drobnych prac elektrycznych;

b) wykonywanie prac zwiazanych z konserwacja urzadzen wod — kan;

c) dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementow wyposazenia obiektu;

d) wykonywanie prac remontowo- malarskich w zakresie podstawowym ( praca na wysoko$ci do 3 m);
e) wykonywanie prac naprawczych zwigzanych z wyposazeniem obiektu;

f) prace ogolno porzadkowe wokot obiektu (dzwiganie powyzej 5 kg)

g) usuwanie biezacych awarii

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) miejsce pracy — DPS
b) praca w systemie podstawowym

5. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny i zyciorys (C.V) — podpisane wiasnorecznie

b) kopie swiadectw poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie

C) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach

d) kopie $wiadectw pracy

e) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu petni praw publicznych

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

h)  podpisana wlasnorgcznie klauzula o tresci : "Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101, p0z.926, z p6zn.zm.)

Miejsce skladania dokumentéw:

Dom Pomocy Spotecznej

ul. Mickiewicza 49

81-866 Sopot

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w sekretariacie pok. nr 151 lub za posrednictwem
poczty, z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko pomocnicze i obstugi - KONSERWATOR

Termin skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ do dnia .28.11.2013 do godz.15:00.
Decyduje data wptywu oferty do Domu Pomocy Spotecznej w Sopocie, ul . Mickiewicza 49

Dodatkowe informacje:

Oferty nie spetniajagce wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie bedg rozpatrywane. Os§wiadczenia muszg
by¢ podpisane wlasnorgcznie.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng o
terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www. dpssopot.pl oraz na tablicy informacyjnej Domu
Pomocy Spotecznej w Sopocie.

Jednocze$nie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Pozostate dokumenty nie odebrane przez kandydatow w terminie 3 miesi¢cy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
zostang komisyjnie zniszczone.

/-1 Agnieszka Cysewska
Dyrektor Domu

Pomocy Spotecznej w Sopocie



